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OZET

Gunumuzde, yazilmin temel amaclarindan birisiyéti duyulan bilgiye ilgili kgilerin
gerekli zamanda ve ortamda gri@alarini sglamaktir. Bu bglamda kamu ve 6zel sektor
kurum ve kurulglarindaki uygulamalar yagayava web ortamina kaymaktadir. Kurum ve
kuruluslardaki insan kaynaklari yonetim sistemisei alma glemi, performans
deserlendirme ve puantaj takibi gibi alt sistemleradmmaktadir. Strdirtlmekte olan bu
calismayla kurum ve kuruilarda acgik pozisyonlara yapilag lbagvurulari, calganlarin
genel dgerlendirilmesi ve mesai takik§lemleri bilgisayar ortamina gecirilecek ve internet
erisimi olan her yerden buslemlerin yetkililer tarafindan yapilmasi ve izlensne
sglanacaktir.

Anahtar Kelimeler: Django, GPL,insan Kaynaklari Yonetim Sisteminternet Uygulamalari,
Yazilim Gelstirme Ortamlari, Python.

WEB BASED HUMAN RESOURCES MANAGEMENT SYSTEM
ABSTRACT

The basic aim of a software is to provide the nemgsinformation and knowledge to the proper
user at a proper time and environment. For thipgag, companies are started to use web based
application. A Human Resources Management Systencoatpanies includes: employment
process, assessing performance and point systeith ¥WE project, employment process in
companies, assessing the staff performance andtariogi the working time hours will be
automated; and these processes can be performedtbgrized staff everywhere if there is an
internet connection.

Keywords: Django, GPL, Internet Applications, Python, SofteeDdevelopment Environment,
Web Based Human Resources System.

1. GIRIS ozel gerekse kamu kurum ve kurglarinda
bireylerden  bilgiler internet ortaminda
toplanmakta ve ilgili bireylere gerekli bilgiler
de internet ortaminda sunulmaktadir. Bu
konuda, T.C. Nufus ve Vatandk Isleri
Genel Mudurlgi’'nin T.C. Kimlik Numarasi
Sorgulama Servisi ve T.C. Emekli Sagithin

Teknolojinin  son yillardaki  hizh
gelisimiyle beraber, giinimuzde ilgili ¢inin
gereken bilgiye, gereken zamanda ve ortamda
ulasmasi mumkin olmaktadir. Bu ggie
paralel olarak da gatlirilen uygulamalar
internet ortamina kaymaktadir. Artik, gerek



Akademik Biliim Kongresi Web Tabaninsan Kaynaklari Yénetim Sistemi

Saglik Harcamalari Denetim Projesi Ornek
olarak gosterilebilecek uygulamalardir.
Kurum ve kurulglardaki insan
kaynaklari  birimlerinin  sahip  oldiu
yazilimlardan birisi de“insan kaynaklar
yonetim sistemi” dir. Insan kaynaklari
yonetim sistemlerinde yeni eleman giri
calsan pozisyonlari, performans takibi,
calsanlarin bgli oldugu birimler, ikametgah
bilgileri, ise gels-gidis takibi gibi islemler yer
almaktadir.  Insan kaynaklari birimi
calisanlari, caan Kiiler hakkindaki bilgileri,
anketleri, §e gels-gidis takiplerini ve
raporlari k&t Uzerinde takip etmek
zorundadirlar. Cadan kkiler bu belgeleri
doldurduktan sonra analiz edilmesi icin insan

kaynaklari  birimi  yOnetimine iletmek
zorundadirlar.
Yukarida anlatilan siemleri

kolaylsstirmak amaciyla ginimize kadar
bircok uygulama gedtirilmistir. Bunlardan
birisi  6rnek olarak, Architech E.B.C.
Corporation isimli firma tarafindanFujara
(A Human Resource/Employee Management
Application)” adh ve Tirkgesi “/nsan
Kaynaklari/Calsan Yonetimi Uygulamasi”
adi altinda geitirilen bir projedir. Bu proje
bir masaustl uygulamasidir. Yetkilisherin
bu programi bilgisayarlarina kurmasi ve ilgili
bilgileri de kendilerinin girmesi
gerekmektedir [1]. Bu projede c¢anlarin
bilgilerini  ve  performanslarini  internet
Uzerinden almalarini  gmyan bir web
uygulamasi hentiz gercekligilmemistir.

Makalenin konusu olan cainada ise

amacimiz web tabanh uygulamayi
gerceklgtirmektir.
2. UYGULAMA

Gergeklgtirilecek uygulamanin ki
bolimden olgmasi planlanmaktadir. Bu

bolumler, kullanici ve ydnetici araytzleridir.
Her iki araylz de Python/Django kullanilarak
gerceklgtirilecektir.

2.1 Kullanici Arayuzi

Bu arayiz yardimiyla insan
kaynaklari birimi ¢akanlari calsanlarla ilgili
bilgileri, anketleri, cakma saatlerini sisteme
yukleyebileceklerdir. Bu araylzin gaha
sekli su sekilde diunilmektedir: Insan
kaynaklari birimi ¢cakanlari web sayfasina ilk

girdiklerinde kullanici gig sayfasi ile
karsilasacaklardir. Bu sayfada c¢gdndan
kullanici adi vesifresini girmesi istenecektir.
Guvenlik amaciyla kullanicilarigifreleri veri
tabaninda sifrelenerek saklanacaktir. ger
calisan sifresini unutursa, kullanicinigifresi
kullaniciya e-posta yoluyla tekrar
bildirilecektir.

Eger calsan kullanici adini ve
sifresini dagru sekilde girerse
gorevinel/yetkisine gore farkh arabirimlere
yonlendirileceklerdir. Bu sayfada ¢an
kisilerle ilgili bilgiler, raporlar, cakma
saatleri, anketler gibi gerekli bilgiler yer
alacaktir.  Kullanicilar ~ bunlari  gereken

dogrultuda dgistirebileceklerdir.
2.2 Yonetici Arayizi

Eger calsan kki sistemde yonetici
olarak tanimlanmgsa kullanici adi veifresini
girdigi zaman yodnetici ara ylzi sayfasina
yonlendirilecektir. Her ydnetici kendisine
verilen yetkiler d@rultusunda gerekli bilgileri
gorebileceklerdir. Yoneticiler, normal
kullanicilarin yapabildii islemlere ek olarak
puantaj takibi, performans testi, raporlar gibi
ek bilgilere de egebileceklerdir.

3. SONUC

Gelistirecezimiz bu yazilimin temel
amacil, §letmede caban personelin gdorevi,
yetki, sorumluluk tanimlarini yapmak ve
calisma kagullar ile ilgili diger isleri izlemek
ve dlzenlemektir. Yapilacak caha ile
kurum ve kurulglarda var olan insan
kaynaklari yonetim sistemi uygulamasi web
ortamina gegirilecektir.Uygulama sonucunda,
yoneticiler ve insan kaynaklari birimi
calisanlar internet egimi olan her ortamdan
kendilerine yetki verilmy alanlari
gorebileceklerdir.  Proje  aclk  kaynak
kodlu(GPL kurallarina uygun), Ucretsiz bir
yazilim olacaktir. Projenin hedefi, kicik ve
orta  bdyuklukteki  kurulglarda, kolay
kullanilan alternatif web tabanli ve 6zgur bir
yazilim olgturmaktir.

Piyasadaki programlarda gorilen
kisitlayici lisanslarin, Turkce acik kaynak
alternatifi olmamasi ve kullanici istekleri
dogrultusunda yeterli gefimi
sglayamamasindan dolayr bu yazilim
gerceklgtirilecektir. Boylece, isteyen &iler
projenin kaynak kodlarini alip, kendi istekleri
dogrultusunda  geftirebileceklerdir.  Uriin,
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Ozgur yazilim olagandan, ortak gegtirilen,
disuk maliyetli bir yapiya sahip olacaktir.
Ayrica projede Turkcéngilizce gibi coklu dil
destei 0zelligi de bulunacaktir.
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